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Manglende genopretning af tidlig beskaftigelsesindsats
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Med Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats i 2018 fik kommunerne fra

1. januar 2020 stgrre fleksibilitet til at tilrettelegge besk®ftigelsesindsatsen www.star.dk/amk-oest
ud fra den enkelte borgers behov, idet en r&kke proceskrav blev lempet. Fra
1. januar 2020 er der saledes kun krav om fire samtaler og for nogle méalgrup-
per et aktivt tilbud inden for de fgrste seks maneder. Som en del af ministe-
rens ressorttilsyn fglger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)  J.nr. 22/04822
op pa, om borgerne far den lovpligtige indsats, de har krav pa de fgrste seks

méneder af deres ledighedsperiode.

Dato: 20. februar 202

Det er vigtigt, at kommunerne har fokus pa at fa holdt samtaler og igangsatte
tilbud. Vi ved fra forskningen, at sarligt den tidlige indsats har en central be-
tydning for, hvor hurtigt ledige kommer i job.

Derfor henvendte vi os til jer i Ishgj Kommune den 29. august 2022.

Grundlaget for henvendelsen var en opggrelse af bade Ishgj Kommunes af-
holdelse af lovpligtige samtaler og iverks&ttelse af aktive tilbud i perioden
marts - maj 2022, som viste at kommunen i alle de tre pageldende maneder:

- Havde mere end 20 procent af borgere med seks maneders ydelsesan-
ciennitet inden for gruppen af sygedagpengemodtagere, som ikke
havde modtaget fire samtaler og samtidig

- Havde mere end 20 procent af a-dagpengemodtagere med seks mane-
ders ydelsesanciennitet, som ikke havde modtaget et aktivt tilbud

Pa baggrund heraf fik Ishgj Kommune seks maneder regnet fra 29. august
2022 til at genoprette indsatsen.

Som det fremgar af nedenstaende tabeller, er det ikke lykkedes kommunen at
genoprette indsatsen for sygedagpengemodtagere (samtaler) og a-dagpenge-
modtagere (tilbud).

ishgj
Andel personer (6 mdr. p3 ydelse), som ikke har fiet 1 tilbud
September2022 |  Oktober2022 November 2022
A-dagpenge mv. 34,6| 286 41,2
Kontanthjzlp 69,2 75,0 20,0
Uddannelseshjzlp 33,3 . 20,0




Ishgj

Andel personer, som har fiet afholdt faerre end 4 samtaler
September 2022 Oktober 2022 November 2022
Ydelsesgrupper i alt 45,6 34,4 45,2
A-dagpenge mv. 3,8 731! d
Sygedagpenge 45,5 52,6 50,0
Kontanthjaelp 84,6 60,0 80,0
Uddannelseshjaelp 66,7 » 42,9
Revalidering inkl. forrevalidering 0,0 0,0 0,0
Ressourceforigb 50,0 0,0 100,0
Jobafkiaringsforlgb 100,0 80,0 100,0
Ledighedsydelse 50,0 50,0 75,0
Overgangsydelsesmodtagere uden for program 100,0 100,0 100,0

Det ma saledes konstateres, at Ishgj Kommune fortsat har en forholdsvis stor
andel borgere, som ikke modtager den pakrazvede indsats i de fgrste seks ma-
neder af ydelsesperioden.

Vi beder pa den baggrund Ishgj Kommune om en skriftlig redeggrelse for ar-
sagerne til den manglende indsats samt en genopretningsplan af maksimalt 6
maneders varighed for samtaler til sygedagpengemodtagere og tilbud til a-
dagpengemodtagere. Genopretningsplanen bgr som minimum indeholde fgl-
gende punkter:

Malgrupper omfattet af genopretningsplanen

Beskrivelse af konkrete initiativer

Mal og milepale for genopretningsprocessen

Plan for politisk og ledelsesmassig opfglgning pa planen

Redeggrelse og genopretningsplan fremsendes til undertegnede senest 7.
marts 2023.

Vi retter henvendelse igen i august 2023, nar data for manederne marts - maj
2023 er opgjort pa jobindsats. Indsatsen anses for genoprettet, nar Ishgj Kom-
mune i mindst én af de tre opggrelsesmaneder har mindre end 20 procent af
ydelsesmodtagerne, som ikke har modtaget den lovpligtige indsats, eller hvis
der er mindre end 10 borgere med seks maneders ydelsesanciennitet i en af
manederne.

Safremt Ishgj Kommune opfylder lovkravene i det tidlige kontaktforlgb af-
sluttes den indsk®rpede genopretningsperiode uden yderligere initiativer.
Hvis det ikke lykkedes at genoprette indsatsen kan Ishgjs Borgmester blive
indkaldt til et mgde med Beskazftigelsesministeren vedr. den manglende ind-
sats.



I er velkomne til at tage fat pa undertegnede 1 forbindelse med eventuelle
spgrgsmal.

Med yenlig hilsen

Arbejdsmarkedsdirektgr



e LT = a = e Y n L= - ey



